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Раздел 1. Миссия и видение
Миссия: Содействие повышению уровня и качества жизни населения
Видение:  Государственный орган, обеспечивающий продвижение достойного труда и реализацию конституционных 
гарантий по социальной защите населения
Раздел 2. Анализ текущей ситуации и тенденции развития соответствующих отраслей (сфер) деятельности

Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 

1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности
Алматинская область является аграрно-индустриальным регионом со значительным производственно-экономическим потенциалом. В течение ряда лет в области отмечался устойчивый рост основных показателей социально-экономического развития и индекса человеческого развития. 

Численность населения области с каждым годом увеличивается и на 1 декабря 2010 года составила 1856,1 тыс. человек, т.е. складывается положительное сальдо миграции. 

В связи с кризисным явлением в конце 2008 года, в области наблюдалась негативная ситуация в сфере занятости населения, что привело к повышению количества безработных  до 56,3 тыс человек в 2009 году, что выше на 1,6 тыс.человек по сравнению с 2008 годом и увеличению уровня безработицы 6,4% до 6,5% соответственно. 

Для решения стратегии занятости населения в 2009 году в области были предприняты антикризисные меры и разработан региональный План мероприятий по реализации программы «Дорожная карта». В целом на реализацию «Дорожной карты» в Алматинской области в 2009 году было выделено 12,7 млрд.тенге с софинансированием 5,0 млрд.тенге с местного бюджета, которые были направлены на ремонт, реконструкцию и утепление 303 социально-значимых объектов по четырем инвестиционным направлениям. Это позволило открыть 19847 рабочих мест, на которые трудоустроены 19847 безработных граждан.

Данная тенденция развития дало новый импульс в сфере занятости и возможность роста численности занятых до 807 тыс.человек в конце 2009 года против 805,5 тыс.человек в 2008 году. Интенсивное развитие социальных программ и активная политика занятости  создали условия росту экономически активного населения и снижению уровня безработицы.

Так, в 2009 году численность экономически активного населения области составила 863,4 тыс.человек и по сравнению с 2008 годом увеличилась на 9,2 тыс.человек или на 1,1%. Среди занятого населения численность наемных работников составила 467,0 тыс.человек (рост – 4,9 тыс.человек), самостоятельно занятых 340,1 тыс.человек.

Главными приоритетами в развитии области, были и остаются человеческий капитал и повышение качества жизни населения. Реализуемые в этих целях социальные программы направлены, прежде всего, на сохранение занятости населения и эффективной системы развития трудовых ресурсов.
В рамках  выполнения Плана мероприятий по совершенствованию системы занятости населения Алматинской области на 2008–2010 годы для содействия продуктивной занятости предпринимаются меры по созданию новых рабочих мест, социальных рабочих мест,  организации  подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных и граждан, отнесенных к  целевым группам населения, организации оплачиваемых общественных работ, проведение ярмарок вакансии.

Ежегодно в соответствии с планом социально-экономического развития в области создаются до 20 тыс.новых рабочих мест, более половины из которых открываются в сельской местности. В 2010 году создано 18757 рабочих мест, из них в сельской местности – 11870 (63,3% от общего количества).  

В 2010 году в уполномоченные органы занятости обратилось 27441 человек, в сравнении с 2009 годом  в текущем году отмечается небольшое снижение обращаемости безработных граждан в уполномоченные органы занятости. При этом вырос уровень трудоустройства, который достиг 95,6% против 93,0% аналогичного периода 2009 года. Количество трудоустроенных составило 26236 человек. 

На социальные рабочие места направлено 2544 безработных граждан, из них 2146 человек в рамках «Дорожной карты», на общественные работы - 9347 человек, на профессиональное обучение и переподготовку - 4478 человек по 50 профессиям и специальностям, из них 1200 человек – по специальностям, требующиеся в реализуемых проектах «Дорожной карты». Из числа завершивших профподготовку трудоустроено 4067 человек, уровень трудоустройства  закончивших обучение составил 91,7%.

С каждым годом увеличивается объем средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию Плана мероприятий по совершенствованию системы занятости населения Алматинской области. Так, если в 2008 году освоено 420,1 млн. тенге, в 2009 году – 531,8 млн.тенге, а на текущий год выделено 561,7 млн.тенге.

В текущем году была успешно продолжена программа «Дорожная карта», в рамках которой создано 14141 рабочее место, трудоустроено 14418 человек, привлечены на социальные рабочие места 2146 человек из числа целевых групп населения, участвовали в программе «Молодежная практика» 1852 выпускника.

В области продолжается работа по развитию социального партнерства. Действует Соглашение между Акимом Алматинской области, Алматинским Союзом профсоюзов и объединениями работодателей Алматинской области на 2008-2010 годы. 2010 году проведено 2 заседания областной трехсторонней комиссии, на которых рассмотрены вопросы по регулированию трудовых отношений, а также другие насущные вопросы социального характера, принимались соответствующие решения.

Уделяется особое внимание расширению охвата предприятий и организаций системой коллективно-договорных отношений. В результате проводимой акции «Заключите коллективный договор» на территории области  количество действующих коллективных договоров в 2009 году в сравнении с 2008 годом увеличилось на 771 и достигло 5571 предприятие, в том числе произошел рост охвата коллективными договорами крупных (с 89,5% до 94,6%) и средних (с 92,4% до 98,2%) предприятий.

В целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения его эффективности, укрепления социального диалога в текущем году проводится работа по разработке Соглашения между Акимом Алматинской области, Алматинским Союзом профсоюзов и объединениями работодателей Алматинской области на предстоящий срок. 

В рамках регулирования трудовых отношений в области развивается социальное партнерство и социальная ответственность бизнеса.  Всего заключены 403 Меморандумов по социальной ответственности бизнеса на общую сумму 2058,5 млн.тенге, в том числе в 2010 году - 221 Меморандум на сумму 618,5 млн.тенге, с целью оказания помощи нуждающимся гражданам, в том числе пенсионерам, участникам ВОВ, инвалидам, спонсорской помощи школам, организации оздоровительного отдыха детей из малообеспеченных семей и т.д. 

Для стабилизации ситуации на предприятиях и принятия предупредительных мер по сохранению рабочих мест продолжается работа по подписанию Меморандумов по обеспечению трудовых прав и гарантий работников. В области подписано 301 меморандум, из них 68 – с крупными предприятиями, 233 – со средними предприятиями. 

Для уменьшения  риска неупорядоченной миграции, снижения давления на рынок труда и использования миграции в интересах развития:

·  в 2009 году для области  более чем в три раза была сокращена квота привлечения ИРС, или же доведена в количестве 4020 ед. при 10914- в 2008 году, а в  2010году  квота  установлена в размере 4188 единиц.

· из года в год снижается численность привлекаемых иностранных работников. Так, численность привлеченных иностранных специалистов в 2009 году  по сравнению с 2008годом снизилось с 5919 до 2563 человек, а за 11 месяцев текущего года  привлечено  всего -1736 человек. Всему этому  способствовали проводимая активная работа по трудоустройству, обучению местных кадров с последующей заменой привлекаемых иностранных работников. В целях  подготовки местных кадров, для работодателей,  привлекающих иностранную рабочую силу, изначально тщательно изучался качественный состав  привлекаемых, и при возложении особых условий  усилия уполномоченного органа были направлены на подготовку местного персонала самими работодателями. А также, со стороны  уполномоченного органа оказывалось содействие привлечению в первую очередь высококвалифицированной иностранной рабочей силы.

            Все предпринятые меры способствовали тому, что по сравнению с 2008 годом в 2009 году количество высококвалифицированной иностранной рабочей силы привлекаемой по 1 и 2 категории возросло с 30,6% (1813ед.) до 63,1% (1618ед.), а число квалифицированных рабочих  снизилось с 40,1% (2371ед.) до 36,9% (945ед.). 

            Во исполнения особых условии выданных разрешений  в 2009 году работодателями проведена подготовка, переподготовка 1529, повышение квалификации 851 казахстанских граждан, так же создано 1133 рабочих мест для казахстанских граждан, и 441 иностранных граждан заменены казахстанскими кадрами.

           На 1 декабря  2010 года в 74 предприятиях и организациях области осуществляли трудовую деятельность 1119 иностранных и 9598 казахстанских граждан. 

         С начала текущего года в предприятиях привлекающих иностранную рабочую силу  осуществлена подготовка и переподготовка 574, повышение квалификации 1863 казахстанских граждан, а так же создано дополнительно 1683 рабочих места и произведена замена 557 иностранных  работников казахстанскими кадрами. 

1.2)  Анализ основных проблем

Вместе с тем,  ситуация на  рынке труда не лишена проблем, важнейшими из которых являются: несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан.  Крайне значительна  доля граждан, не имеющих  среднее профессиональное, высшее профессиональное  образование. Сохраняется дефицит  кадров по массовым рабочим профессиям, низкое качество рабочей силы и наличие неэффективной занятости (высокий удельный вес занятых в аграрном секторе).  Развитие экономики области все в большей мере способствует возникновению риска неуправляемой миграции и теневой занятости.

Значительным остается число самостоятельно занятого населения, занятых на личном подворье (365,3 тыс.чел. или 43,3%). Сохраняется безработица, особенно среди женщин. 

Более 70% населения проживают в сельской местности, что предопределяет невысокий уровень жизни населения, недостаточный уровень квалификации трудового потенциала. Кроме того, происходит отток населения из сел с низким потенциалом развития в связи с отсутствием работы и низкой оплаты труда в сельской местности.

1.3)  Оценка основных внешних и внутренних факторов

Реализация проектов в рамках Государственной Программы Форсированного Индустриально-инновационного развития, развитие технической оснащенности производства, экспортная ориентация ряда предприятий способствует повышению спроса на высококвалифицированную рабочую силу. 

В этой связи на среднесрочную перспективу планируется реализовать стратегию подготовки и переподготовки кадров с учетом прогноза развития отраслей, тем самым повысить продуктивную занятость населения, что является первым стратегическим направлением деятельности Управления координации занятости и социальных программ Алматинской области. 
В целях защиты внутреннего рынка труда, предотвращения  и снижения риска от неуправляемой  нелегальной миграции, ограничения притока неквалифицированной рабочей силы, а также для эффективного управления за миграционными процессами необходимо принять меры по обновлению миграционной политики, в том числе по упрощению процедур выдач разрешений на привлечение иностранной рабочей силы.
Стратегическое направление 2.  Повышение доходов малоимущих граждан  области и снижение бедности.
2.1)  Основные параметры развития  сферы 
Рост экономической активности и доходов населения, развитие системы социального обеспечения создали благоприятные возможности 

для снижения уровня бедности.

Доля населения, имеющие доходы ниже прожиточного минимума по области  составило в 2000 году -  46,2%, в 2001 - 39,3 % , в 2002 году -36,3%, а в 2009 году - 15,5%, т.е. снизилось в 3 раза.

Благодаря принятым мерам,  долю населения, живущего ниже черты бедности, удалось снизить с 8,5% (132,5 тыс. человек) в 2002 году до 0,3 % ( 5,7 тыс. человек) на 1 января 2011 года, т.е. уровень бедности снизился по сравнению с 2002 годом в 28 раз.

Такие результаты были достигнуты путем принятия активных мер содействия занятости за счет создания дополнительных рабочих мест, организации оплачиваемых общественных работ, профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки безработных, проведения ярмарок вакансий, активизации работы участковых комиссий по оказанию адресной социальной помощи в интересах бедных слоев населения и оказания различных видов помощи социально- уязвимым слоям населения.

С учетом неоднородности состава малообеспеченного населения (дети, лица, занятые уходом за детьми, безработные, инвалиды, самостоятельно занятые, работающие) в отношении каждой укрупненной категории применяются различные методы оказания социальной поддержки. По отношению к нетрудоспособной части бедного населения используются пассивные методы - оказание материальной помощи. Что же касается трудоспособной части, то для них приоритетными являются меры, предупреждающие иждивенчество и расширяющие доступность достойного труда. 
В 2010 году увеличены  суммы выделяемых средств для социальной поддержки малообеспеченных семей. 

Всего по области в 2010 году  различные виды социальной помощи получили более 128 тыс.человек на сумму 1772 млн.тенге. В том числе проживающим  ниже черты бедности выплачивается государственная адресная социальная помощь. 

Государственная адресная социальная помощь (ГАСП) назначена и выплачена  2271 семье с численностью 10017  человек на сумму 174,5  млн. тенге, что меньше на 3631 человека по сравнению с 2009 годом (13648 получателей). Анализ показывает, что основными получателями являются семьи с детьми – 62,9 %, самостоятельно занятые - 13,9 % и занятые по уходу за детьми - 11 %, безработные-2,2%.    По состоянию на 1 января 2011 года  на учете в качестве получателей АСП  осталось 5681  человек или 0,3% от населения области. 
Еще одним важным приоритетом социальной политики является защита  материнства и  детства. Детское пособие до 18 лет получили 19802 семей  на  58049 детей на сумму  703,1 млн.тенге, т.е меньше на 6655 детей  . 



Всем гражданам, чьи расходы на потребление коммунальных услуг в пределах установленных нормативов потребления в бюджете семьи,  превышают 10 процентную долю ее совокупного дохода, выплачивается жилищная помощь. С начала года жилищную помощь получили 19511 семей  на сумму 462,7     млн.тенге. 
На обучение   
студентов    из 
малообеспеченных семей и детей-сирот выделено 80,5 млн.тенге на 354 студента. 

С  текущего года увеличен размер помощи семьям, воспитывающим и обучающим детей-инвалидов на дому с 5 МРП до 8 МРП, на что выделено 56,9 млн.тенге. По сравнению с 2009 годом выделенные средства увеличены в 2 раза (в 2009 году - 29,0 млн.тенге).

Все эти выплаты оказывают реальную поддержку социально-уязвимым гражданам нашей области.

2.2) Анализ основных проблем
Наряду с позитивными изменениями в системе социальной поддержки сохраняются и нерешенные проблемы:

1. Бедность в селе  .

2. Локализация бедности на селе.

3. Преобладание бедности в многодетных семьях.

Основными причинами сохранения бедности являются:

· безработица, особенно среди женщин;

· низкий уровень оплаты труда в сельской местности;

· низкая эффективность принимаемых мер по выходу из бедности.


2.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов
В области будут приняты меры по стимулированию экономической активности трудоспособной части малообеспеченного населения, усилению адресности, повышению эффективности оказания социальной помощи и развитию системы социальной поддержки семей с детьми.

Снизится доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, повысится уровень обеспечения нуждающихся граждан специальными социальными услугами.
Стратегическое направление 3.  Обеспечение доступности  специальных социальных  услуг  нуждающимся слоям населения.

3.1) Основные параметры развития сферы

Социальная защита инвалидов, их реабилитация и интеграция осуществлялась в рамках принятого в 2005 году  ЗРК «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан»,  Программы реабилитации инвалидов на 2006-2008 годы.  В соответствии с ними основные усилия  направлялись на  профилактику инвалидности,  усиление социальной поддержки инвалидов, развитие сети реабилитационных учреждений, медико-социальных учреждений,  удовлетворение потребностей инвалидов в современных технических вспомогательных (компенсаторных) средствах и специальных средствах передвижения, создание условий для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и рекреационной инфраструктуры.  Для чего из года в год увеличиваются расходы бюджетных программ. 

В 2010 году на предоставление государственных услуг инвалидам из областного бюджета  направлено 1954,7 млн. тенге, что в 1,2 раза больше, чем в 2009 году (в 2008 году – 1177,8 тыс. тенге).
Дополнительным источником доходов для  престарелых граждан, инвалидов служит  выделение средств из бюджета по решению местных представительных органов, таких как: социальная помощь семьям, воспитывающим и обучающим детей-инвалидов, компенсация на  оплату коммунальных услуг участникам и инвалидам Великой Отечественной войны,  на санаторно-курортное оздоровление ветеранов ВОВ, лиц, приравненных к ним, тружеников тыла, инвалидов и детей-инвалидов.

В связи с введением Закона РК «О специальных социальных услугах» (далее – Закон), Стандарта оказания специальных социальных услуг, направленных на создание условий лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации,  на повышение качества жизни инвалидов выделены из республиканского бюджета целевые текущие трансферты. В результате в 2009 году специальные социальные услуги оказаны  на 1256,0 млн. тенге. Улучшилась материальная база  медико-социальных учреждений.   За счет введения 179 дополнительных штатных единиц  1212 опекаемых психоневрологических  домов - интернатов  получают больший объем специальных социальных услуг.

3.2) Анализ основных проблем. 

Несмотря на  позитивные изменения, в области защиты инвалидов имеется немало проблем, ожидающих своего решения.

Остается проблемной доступность специальных социальных услуг из-за недостаточного бюджетирования социальных программ.  Социальными услугами в области   охвачено  42%  инвалидов. В основном ощущается недостаточность средств для санаторно-курортного оздоровления.
Острой проблемой остается несовершенство законодательства  о государственных закупках, в части приобретения товаров, услуг и работ для инвалидов посредством проведения конкурса, когда есть возможность закупать их без применения норм закона. Изменения в законодательстве сыграли бы значительную роль в приобретении качественных технических, вспомогательных, компенсаторных средств, средств передвижения для инвалидов.  

Отсутствие материальной базы  у неправительственных организаций, которые могли быть движущей силой в оказании инвалидам специальных социальных услуг, является одной из насущных проблем. Негосударственному сектору необходима финансовая поддержка государства.    
В силу неразвитости современных форм работы с детьми-инвалидами родители, занятые уходом за ними, выпадают из системы формальной занятости, что, в свою очередь, усугубляет проблему бедности и сужает  и без того ограниченные стартовые возможности их детей.

  В последние годы резко возросла численность  людей, страдающих психическими заболеваниями, представляющих опасность для окружающих и нуждающихся в обязательном, срочном определении в специальные учреждения. В связи с чем,  создалась большая очередность больных граждан, нуждающихся в получении специальных социальных услуг в соответствующих медико-социальных учреждениях.
Низкий уровень оплаты труда не дает возможности улучшить кадровый состав социальных работников профессиональными специалистами.

3.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов

Выход из экономического кризиса, подъем экономики, благоприятная внутренняя среда расширяет возможности развития системы социальной поддержки инвалидов.

Основные усилия управления предстоит направить на:

·  повышение доступности и качества специальных социальных услуг не только при наступлении трудной жизненной ситуации, но и в повседневной жизни;

·  включение предложений  по обновлению законодательства в социальной сфере;

·   переход на электронную информационную систему, включая централизованную базу данных инвалидов и  систему Е-собес.

Предстоит задействовать, использовать  для повышения качества жизни инвалидов опыт работы других стран и активизировать работу по программе социальной ответственности бизнеса. 

3. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

3.1. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

Стратегическое направление 1.   Повышение продуктивной занятости населения 
Цель 1.1. ___Увеличение трудовых ресурсов____________________

Код бюджетной программы, направленных на достижение данной цели____002___Программа занятости______
	Целевой индикатор

(с указанием окончательного срока (периода) достижения)
	Источник информации
	в том числе с указанием промежуточного значения  

	
	
	отчетный период
	 плановый период

	
	
	ед-ца изм.
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 Уровень занятости населения
	статданные
	%
	93,5
	94,0
	94,1
	94,2
	94,3
	94,4
	94,5

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора

Задача 1.1.1. Развитие трудовых ресурсов



	Показатели прямых результатов

	 Источник информации
	отчетный период
	 плановый период

	
	
	ед-ца изм.
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Численность наемных работников
	статданные
	тыс.чел.
	467,0
	478,5
	505,4
	517,0
	528,2
	539,7
	550,4

	2.Удельный вес работников занятых в отрасли промышленности
	статданные
	%
	11,3
	12,1
	12,6
	12,8
	13,0
	13,1
	13,2

	3.Доля квалифицированных специалистов  в составе привлекаемой ИРС
	отчетные данные
	%
	63,1
	55,6
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Доля национальных кадров, подготовленных и переподготовленных за счет работодателей, привлекающих ИРС (к общей численности привлекаемой ИРС)
	отчетные данные
	%
	59,6
	27,9
	х
	х
	х
	х
	х

	5. Количество созданных  постоянных рабочих мест 
	отчетные данные
	ед.
	19367
	18757
	18540
	18776
	19002
	20821
	20209

	Мероприятия для достижения  показателей прямых результатов

	срок реализации в плановом периоде

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Улучшение системы мониторинга и прогнозирования  ситуации на рынке труда
	х
	х
	х
	х
	х

	2.  Осуществление прогноза потребности отраслей региона по укрупненным группам професий и специальностей;
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Мониторинг создания постоянных рабочих мест  
	х
	х
	х
	х
	х

	4.Обеспечение информированности населения по вопросам занятости населения через СМИ, в том числе  осуществление интернетных услуг через веб сайт
	х
	х
	х
	х
	х

	5. Внедрение гибкой системы выдачи государственных разрешений на привлечение иностранной рабочей силы, включая сезонных работников
	х
	х
	
	
	

	6..Регулирование количества и качественного состава привлекаемой иностранной рабочей силы, путем обучения местных кадров, замены иностранной рабочей силы казахстанскими кадрами.
	х
	х
	х
	х
	х

	7. Проведение совместной  работы с работодателями привлекающих иностранную рабочую силу по вопросам  подготовки и переподготовки  казахстанских кадров  за счет средств работодателя
	х
	х
	х
	х
	х

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора

Задача 1.1.2. Содействие эффективной занятости



	Показатели прямых результатов

	 Источник информации
	отчетный период
	 плановый период

	
	
	ед-ца изм.
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Уровень безработицы 
	статданные
	%
	6,5
	6,0
	5,9
	5,8
	5,7
	5,6
	5,5

	2. Количество обратившихся за трудоустройством в органы занятости, в том числе
	отчетные данные
	чел.
	36536
	27441
	21350
	21000
	20755
	20560
	20390

	женщин
	отчетные данные
	чел.
	17154
	12485
	10675
	10500
	10377
	10280
	10195

	молодежи
	отчетные данные
	чел.
	10497
	9835
	7890
	7875
	7773
	7770
	7750

	3.Доля трудоустроенных от числа лиц, обратившихся за содействием в органы занятости, в том числе
	отчетные данные
	%
	93,0
	95,6
	93,0
	93,2
	93,6
	93,8
	94,0

	женщин
	отчетные данные
	%
	91,6
	91,6
	91,7
	91,7
	91,8
	91,9
	92,0

	молодежи
	отчетные данные 
	%
	77,4
	78,7
	78,8
	78,9
	79,0
	79,1
	79,2

	4.Количество лиц направленных, из числа обратившихся в органы занятости на:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 профессиональную подготовку,

 переподготовку и повышение квалификации
	отчетные данные
	чел.
	3245
	4478
	2840
	2835
	2830
	2840
	2840

	оплачиваемые общественные работы
	отчетные данные
	чел.
	10875
	9347
	9000
	9030
	9030
	9210
	9220

	социальные рабочие места
	отчетные данные
	чел.
	8077
	2544
	552
	562
	574
	590
	594

	в том числе в рамках «Дорожной карты»
	
	чел.
	7673
	2146
	
	
	
	
	

	на «Молодежную практику», в том числе
	отчетные данные
	чел.
	2922
	1852
	1125
	1165
	1190
	1200
	1200

	за счет средств местного бюджета
	
	чел.
	
	
	510
	525
	545
	555
	555

	 за счет средств республиканского бюджета (Дорожная карта)
	
	чел.
	2922
	1852
	615
	640
	645
	645
	645

	5. Доля трудоустроенных оралманов, обратившихся в органы занятости
	отчетные данные
	%
	84,8
	85,7
	85,8
	85,9
	86,0
	86,1
	86,2

	6.Охват системой коллективно-договорными отношениями  крупные и средние предприятия
	отчетные данные
	%
	94,9
	96,9
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,1

	7.Количество меморандумов, заключенных между МИО и бизнес структурами по  реализации социального проекта в рамках корпоративной социальной ответственности бизнеса
	отчетные данные 
	%
	86
	200
	215
	230
	230
	230
	230

	Мероприятия для достижения  показателей прямых результатов

	срок реализации в плановом периоде

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1 Разработка и реализация специальных программ социальной поддержки лиц, обратившихся в уполномоченные органы занятости
	х
	
	
	
	

	2.Содействие устойчивой занятости целевых групп населения
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Проведение ярмарок вакансий
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Внедрение АИС «Рынок труда»  и ее интеграция с ЕИС МТСЗН РК
	х
	х
	
	
	

	5.Утверждение  трехстороннего Соглашения между Акимом Алматинской области, Алматинским Союзом профсоюзов и объединениями работодателей Алматинской области
	х
	
	
	
	

	6.Координация и организация работы трехсторонней комиссии по социальному партнерсту и регулированию трудовых отношений
	х
	х
	х
	х
	х

	7. Реализация мер по повышению социальной ответственности бизнеса
	х
	х
	х
	х
	х


Стратегическое направление 2.  Повышение доходов малоимущих граждан  области и снижение бедности.
Цель 2.1.  Повышение эффективности системы оказания социальной помощи
Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)004,005,   006, 007,010,016
	Целевой индикатор

(с указанием окончательного срока (периода) достижения)
	Источник информации
	в том числе с указанием промежуточного значения  

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	ед-ца изм.
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, в % от общей численности населения в области;

2.доля населения с доходами ниже прожиточного минимума на селе, в % от общего числа сельского населения в области
	Стат.

данные
	%

%
	15,5

17,1


	15,5

16,9


	15,0

16,7
	14,0

16,5
	13,5

16,3
	13,0

16,1
	12,5

15,9



	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 2.1.1.  Стимулирование экономической активности трудоспособной части малообеспеченного населения 

	Показатели прямых результатов
	Источник информации
	ед-ца изм.
	Отчетный период 
	плановый период

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Удельный вес трудоспособного населения  в составе получателей адресной социальной помощи
	Отчетные данные
	%
	37,0
	36,0
	35,0
	34,8
	32,0
	30,0
	30,0


	2. Доля лиц, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку, в % от общего числа безработных, получающих АСП
	Отчетные данные
	%
	11,5
	16,5
	21,0
	26,0
	29,0
	32,0
	32,5

	3. Доля трудоустроенных безработных, от общего числа безработных, получающих АСП
	Отчетные данные
	%
	14,4
	15,5
	16,4
	18,0
	19,0
	20,0
	21,0

	

	Мероприятия для достижения  показателей прямых результатов

	срок реализации в плановом периоде*

	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	4-й год
	5-й год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.  Применения активных форм занятости для целевых групп
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Принять меры по активации среди трудоспособных малообеспеченных граждан по принципу взаимных обязательств 
	
	х
	х
	х
	х

	3. Содействие в трудоустройстве малообеспеченных граждан, проживающих в селах
	х
	х
	х
	х
	х

	4.Предупреждение иждивенчества среди малообеспеченных граждан, путем их стимулирования
	х
	х
	х
	х
	х

	5. Привлечение частного бизнеса и НПО  в проведении благотворительных мероприятии  для поддержки малообеспеченных граждан
	х
	х
	х
	х
	х


Стратегическое направление 3.  Обеспечение доступности  специальных социальных  услуг  нуждающимся слоям населения.

	Цель 3.1. Повышение эффективности социальной поддержки социально уязвленных слоев населения

Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)​ 002 Предоставление специальных социальных услуг



	Задача 3.1.1. Внедрение стандартов оказания специальных социальных услуг

	Показатели прямых результатов 
	Источник данных
	Ед.

изм.
	отчетный период
	плановый период

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	 Количество лиц,  обслуживаемых в условиях стационара
	офиц. дан.
	%
	1802
	1802
	1802
	1802
	1912
	1912
	1912

	Количество  лиц, обслуживаемых в условиях полустационара
	офиц. дан.
	%
	60
	60
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество лиц, обслуживаемых в условиях ухода на дому
	офиц. дан.
	%
	3695
	3847
	3847
	3847
	3847
	3847
	3847

	Мероприятия для достижения показателей

прямых результатов
	плановый период

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение качества специальных социальных услуг, предоставляемых  медико-социальными учреждениями  
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Внедрение стандарта оказания специальных социальных услуг
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Размещение государственного социального заказа в неправительственном секторе
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Расширение сети  организаций и служб, предоставляющих специальные социальные услуги гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию  
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Принятие мер по повышению квалификации социальных работников, сотрудников МСУ
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Повышение информированности населения о системе предоставления специальных социальных услуг 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


	Задача  3.1. 2. Повышение уровня удовлетворения потребностей инвалидов в технических вспомогательных (компенсаторных) средствах, протезно-ортопедической помощи, санаторно-курортном оздоровлении

Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)​ 003 Социальная поддержка инвалидов на местном уровне

	Показатели прямых результатов
	Источник информации
	ед-ца изм.
	Отчетный период
	плановый период

	
	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. доля обеспеченных санаторно-курортным лечением, от общего количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР
	Отчетные данные
	%
	30
	42
	45
	45
	45
	50
	60

	2. доля обеспеченных сурдотехническими средствами от общего количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР 
	Отчетные данные
	%
	80


	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.доля обеспеченных протезно-ортопедической помощью от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР
	Отчетные данные
	%
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	4. доля обеспеченных тифлотехническими средствами от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР 
	Отчетные данные
	%
	80
	80
	90
	90
	100
	100
	100

	5. доля обеспеченных специальными средствами передвижения (кресло-колясками) от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР 
	Отчетные данные
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	95

	6. доля обеспеченных услугами индивидуальных помощников от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР
	Отчетные данные
	%
	80
	85
	85
	90
	95
	100
	100

	7. доля обеспеченных услугами специалистов жестового языка от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР
	Прогнозные данные
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	8. доля обеспеченных обязательными гигиеническими средствами от общества количества нуждающихся инвалидов согласно ИПР
	
	%
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	Мероприятия для достижения  показателей прямых результатов
	срок реализации в плановом периоде

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. проведение анализа потребности населения в технических вспомогательных средствах, протезно-ортопедической помощи, санаторно-курортном оздоровлении, других социальных услугах. Своевременное обеспечение инвалидов техническими вспомогательными средствами реабилитации, совершенствование  технических характеристик  закупаемых товаров и услуг для лиц с ограниченными возможностями   
	х
	х
	х
	х
	х

	2. взаимодействие с медико-социальной экспертизой  по вопросам разработки индивидуальной программы реабилитации инвалидов
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Внесение предложений в отдельные законодательные акты Республики Казахстан в связи с предстоящей ратификацией Конвенции  ООН по правам человека
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Совершенствование системы учета инвалидов, нуждающихся  и обеспеченных  техническими вспомогательными средствами реабилитации и услугами, в том числе путем формирования и  эффективного использования АИС «ЦБДИ»,    «Е-собес»   
	х
	х
	х
	х
	х


3.2 Соответствие стратегических направлений и целей государственного органа

стратегическим целям государства

	Стратегические направления и цели государственного органа
	Наименование стратегического и (или) программного документа

	1
	2

	Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 
Цель 1.1 Увеличение трудовых ресурсов 


	1.Послание Президента Республики Казахстан «Новое десятилетие – новый экономический подьем, новые возможности Казахстана»
2. Стратегический план развития Республики Казахстан до 2020 года 

2.Государственная программа форсированного индустриально- инновационного развития на 2010-2015 годы 

3. Концепция миграционной политики Республики Казахстан на 2007-2015 годы. 

	Стратегическое направление 2. Повышение доходов малоимущих граждан области и снижение бедности 
Цель 2.1.  Повышение эффективности системы оказания социальной помощи

	 Послание Президента Республики Казахстан «Новое десятилетие – новый экономический подьем, новые возможности Казахстана

Стратегический план развития Республики Казахстан до 2020 года 

Программа территориального развития Алматинской области на 5 лет

	Стратегическое направление 3. Обеспечение доступности  специальных социальных  услуг  нуждающимся слоям населения.

Цель 3.1 Повышение эффективности социальной поддержки социально уязвленных слоев населения
	1.Послание Президента Республики Казахстан «Новое десятилетие – новый экономический подьем, новые возможности Казахстана»
2. Стратегический план развития Республики Казахстан до 2020 года 

3. Программа территориального развития Алматинской области на 5 лет

4. Конвенция ООН о правах инвалидов и Факультативный протокол к Конвенции о правах инвалидов.


4. Развитие функциональных возможностей

	Наименование стратегического направления, 

цели и задачи государственного органа
	Мероприятия по реализации  стратегического направления и цели государственного органа
	Период реализации

	1
	2
	3

	Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 
Цель 1.1 Увеличение трудовых ресурсов 


	1. Внедрение и проведение мониторинга по стандартам оказания государственных услуг по вопросам занятости населения, в соответствии с Реестром оказания государственных услуг.

2. Комплексное прогнозирование потребности в рабочей силе в разрезе профессий (специальностей) на средний и долгосрочный период.

3. Внедрение в эксплуатацию Единую информационную систему МТСЗН социально-трудовой сферы «Рынок труда».

4. Разработка предложений по упрощению процедур по выдаче разрешений на привлечение иностранной рабочей силы, проведение мониторинга  по вопросам  привлечения иностранной рабочей силы. 

5. Внедрение новой версии  базы информационной системы «Мониторинг ввоза иностранной рабочей силы» (ИС МИРС).
	2011 – 2015 гг. 

	Стратегическое направление 2. Повышение доходов малоимущих граждан области и снижение бедности

 Цель 2.1. Повышение эффективности системы оказания социальной помощи 
	1. Проведение мониторинга  по вопросам  оказания социальной помощи малообеспеченным гражданам.

Проведение семинаров, тренингов и оказание практической помощи райгоротделам занятости и социальных программ
	2011 – 2015г.г.



	Стратегическое направление 3. Обеспечение доступности  специальных социальных  услуг  нуждающимся слоям населения.

Цель 3.1 Повышение эффективности социальной поддержки социально уязвленных слоев населения
	1. проведение мониторинга по оказанию специальных социальных услуг и внедрению стандартов оказания специальных социальных услуг

2. Повышение квалификации и проведение аттестации социальных работников по вопросам оценки и определения потребности в специальных социальных услугах 

3. Внедрение в эксплуатацию баз данных: «Е-собес», «Централизованной базы данных лиц, имеющих инвалидность» и АИС «ГЦВП»

4.  Подготовка проектно-сметной документации по проведению капитального ремонта и строительства.


	2010 – 2011 гг. 


5. Межведомственное взаимодействие
	Показатели задач, для достижения которых требуется межведомственное взаимодействие
	Государственный орган, с которым осуществляется межведомственное взаимодействие
	Меры, предполагаемые для установления межведомственных взаимосвязей

	1
	2
	3

	Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 

	Цель 1.1. ___Увеличение трудовых ресурсов

	Задача 1.1.1. Развитие трудовых ресурсов

	УЭБП, УО, Департамент статистики и другие задействованные отраслевые государственные органы, Миграционная полиция ДВД Аматинской области, МТСЗН, Департамент по контролю и социальной защите
	1.Совместная работа по ведению мониторинга, прогнозирования рынка труда.

2.Реализация мероприятий по повышению  конкурентоспособности трудовых ресурсов, формированию трудовой мотивации и обеспечению доступности профессионального образования.

3.Разработка предложений направленных на упрощение процедур выдачи разрешений на привлечение иностранной рабочей силы, стимулированию притока высококвалифицированных  и ограничения ввоза неквалифицированной рабочей силы.

4. Эффективное  взаимодействие с госорганами, осуществляющими контроль  за  ввозом иностранной рабочей силы, в целях защиты рынка труда от риска неуправляемой нелегальной миграции.

	Задача 1.1.2. Содействие эффективной занятости


	УЭБП, УО, Департамент юстиции, Департамент по контролю и социальной защите, Алматинский Союз Профсоюзов, НЭП «Союз Атамекен», МИО, МТСЗН, МОН, МСХ 
	1.Эффективное взаимодействие по вопросам социальной поддержки безработных и предоставлению населению активных форм содействия занятости.

2.Согласованная деятельность по недопущению безработицы, обеспечению занятости населения, развитию социального партнерства, реализации социальных проектов и программ.

	Стратегическое  направление 2. Повышение доходов малоимущих граждан области и снижение бедности 

	Цель 2.1. Повышение эффективности системы оказания социальной помощи

	Задача 2.1.1. Стимулирование экономической активности трудоспособной части малообеспеченного населения
Задача 2.2.    Повышение доходов населения
	МТСЗН, ОУЭБП, областное управление статистики
	Совместная работа по прогнозированию, мониторинга малообеспеченных граждан

	
	Рай/гор акиматы, отраслевые госорганы, сельские акиматы
	Введение учета малообеспеченных граждан

	Стратегическое  направление 3. Обеспечение доступности специальных социальных услуг нуждающимся слоям населения

	Цель 3.1. Повышение эффективности социальной поддержки социально уязвленных слоев населения

	Задача 3.1.1. совершенствование форм и методов деятельности медико-социальных и реабилитационных учреждений, укрепление их материально-технической базы
	Управление здравоохранения, управление образования, управление экономики и бюджетного планирования, департамент по контролю и социальной защите
	Совместная  работа и разработка предложений по внедрению стандартов специальных социальных услуг

	Задача 3.2.1. Устранение или полная компенсация ограничений жизнедеятельности инвалидов, вызванных стойким нарушением здоровья 


	управление экономики и бюджетного планирования, департамент по контролю и социальной защите
	1. Совместная работа по разработке индивидуальных программ реабилитации

2. разработка и утверждение отчетности по предоставлению специальных  социальных услуг

3.определение финансирования бюджетных программ 


6. Управление рисками

	Наименование возможного риска
	Возможные последствия в случае непринятия мер по управлению рисками
	Мероприятия по управлению рисками

	1
	2
	3

	Внешние риски 

	Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 

	Ухудшение ситуации на рынке труда в случае экономической нестабильности


	1.Спад производства 

2.Приостановка предприятий и наличие массового высвобождения рабочей силы 


	1. Применение продуктивных форм анализа  и прогнозирования  рынка труда 

2. Реализация  мер по предотвращению высвобождения работников.

3. Заключение с работодателями Соглашений по обеспечению трудовых гарантий работников

	Приток нелегальных мигрантов с соседних 

стран


	1. Рост количества нелегальной трудовой миграции и негативное воздействие на внутренний рынок труда 

2. Нарушение интересов казахстанских граждан 

3.Теневая безработица  
	1.Мониторинг миграционной ситуации совместно с соответствующими структурами. 

 2. Меры по сохранению рабочих мест и содействию занятости

3. Усиление контроля за соблюдением законодательства по ввозу иностранной рабочей силы



	Внутренние риски

	Стратегическое направление 1. Повышение продуктивной занятости населения 

	1.1. Квалификационный дисбаланс на рынке труда вследствие структурных изменений в экономике
	1.Нехватка квалифицированных кадров 
2.Деформированная занятость
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации с учетом потребности отраслей экономики

	1.2. Отток кадров из сельских населенных пунктов в связи с низким потенциалом развития, отсутствием вакансий и низкой оплаты 
	1.Дисбаланс спроса и предложения 

2. Безработица в сельской местности

 
	1.Выявление вакансий

2. Привлечение молодых специалистов в сельские местности

	1.3. Нарушения порядка привлечения иностранной рабочей силы 


	1.Рост конкуренции на рынке труда.
	1. Внесение предложений по совершенствованию законодательной базы в части выдачи разрешений на привлечение ИРС

	Стратегическое направление 2. Повышение доходов малоимущих граждан области и снижение бедности 

	Высокая инфляция, рост безработицы 
	Увеличение малообеспеченных граждан и рост уровня бедности


	Введение постоянного мониторинга, своевременные оказания социальных выплат и расширение видов социальной помощи

	Цель 3.1. Совершенствование системы предоставления специальных социальных услуг, усиление социальной поддержки и улучшение качества жизни престарелых и лиц с ограниченными возможностями

	3.1. Нарушения в области безопасности и охраны труда

	Возникновение профессионального риска потери трудоспособности  (несчастные случаи на производстве, профзаболевания). Рост производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	Внедрение системы управления рисками по обеспечению безопасных условий труда и международных стандартов охраны и безопасности труда 

	3.3. Неразвитость конкурентной среды оказания специальных социальных услуг 
	Ограниченность доступа к специальным социальным услугам
	Расширение охвата инвалидов оказанием специальных социальных услуг

	3.4. нарушение требований законодательства работодателями по созданию условий  свободного передвижения инвалидов, дискриминация по признаку инвалидности
	Возникновение социальной напряженности


	 Принятие мер дисциплинарной и административной ответственности к лицам, нарушающим права и интересы инвалидов.

 Разъяснительная работа среди населения и работодателей


7. Бюджетные программы

7.1. Бюджетные программы

	Бюджетная программа 
	002 Программа занятости 

	Описание
	Содействие трудоустройству безработных граждан на освобождающиеся и новые рабочие места, организация временной занятости безработных на общественных работах, повышение их конкурентоспособности за счет профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, закрепление на производстве безработных из числа целевых групп населения, через создание социальных рабочих мест, приобретение выпускниками первоначального опыта работы по полученной профессии, специальности в целях дальнейшего трудоустройства на постоянные рабочие места.

	вид бюджетной программы
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество созданных постоянных рабочих мест 
	ед.
	19367
	18757
	18540
	18776
	19002
	20821
	20209

	Количество обратившихся за трудоустройством в органы занятости
	чел.
	36536
	27441
	21350
	21000
	20755
	20560
	20390

	Количество лиц направленных, из числа обратившихся в органы занятости на:
	
	
	
	
	
	
	
	

	 профессиональную подготовку,

 переподготовку и повышение квалификации
	чел.
	3245
	4478
	2840
	2835
	2830
	2840
	2840

	оплачиваемые общественные работы
	чел.
	10875
	9347
	8720
	9000
	9030
	9210
	9220

	социальные рабочие места
	чел.
	8077
	2544
	552
	562
	574
	590
	594

	в том числе в рамках «Дорожной карты»
	чел.
	7673
	2146
	
	
	
	
	

	на «Молодежную практику», в том числе
	чел.
	2922
	1852
	1125
	1165
	1190
	1200
	1200

	за счет средств местного бюджета
	чел.
	
	
	510
	525
	545
	555
	555

	 за счет средств республиканского бюджета (Дорожная карта)
	чел.
	2922
	1852
	615
	640
	645
	645
	645

	Количество ярмарок вакансий
	ед.
	24
	24
	21
	21
	21
	21
	21

	Показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Снижение общего уровня безработицы
	%
	6,5
	6,0
	5,9
	5,8
	5,7
	5,6
	5,5

	Показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Улучшение материального положения лиц, входящих в целевые группы. Приобретение выпускниками первоначального опыта работы по полученной профессии, специальности в целях дальнейшего трудоустройства на постоянные рабочие места.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация программы позволит снизить напряженность на рынке труда за счет обеспечения активных форм содействия занятости
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем бюджетных расходов
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего по программе 002 «Программа занятости»
	тыс. тг.
	1260630,1
	946123
	816195
	775630
	836212
	938138
	1004857

	-по подпрограмме 101 «Профподготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных»
	тыс.тг.
	117855,3
	126558,0
	154117,0
	165115,0
	178530,0
	192837,0
	206414,0

	в том числе: 

-по подпрограмме 100 «Общественные работы»
	тыс. тг.
	396233,3
	414266,0
	449572,0
	482585,0
	516356,0
	590916,0
	632909,0

	-по подпрограмме 102 Дополнительные меры по социальной защите граждан в сфере занятости населения в т.ч.
	тыс.тг.
	18526,6
	21299,0
	116566
	127930
	141326
	154385
	165534

	-Социальные рабочие места
	тыс.тг
	17111
	19829,0
	35326
	38483,0
	42056,0
	46254,0
	49827,0

	-Ярмарки вакансий
	тыс.тг
	1415,0
	1470,0
	1680,0
	1814,0
	1932,0
	2067,0
	2221,0

	-Молодежная практика
	тыс.тг
	х
	х
	79560
	87633,0
	97338,0
	106064,0
	113486,0

	-по подпрограмме 103 Расширение программы создания социальных рабочих мест и Молодежной практики за счет целевых текущих трансфертов из республиканского бюджета
	тыс.тг
	728014,9
	384000,0
	 
	 
	 
	 
	 

	-по подпрограмме 103 Организация Молодежной практики за счет целевых текущих трансфертов из республиканского бюджета
	тыс.тг
	 
	 
	95940,0
	 
	 
	 
	 


	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы   005 «Государственная адресная социальная помощь»  

	Описание 
	Государственная поддержка лиц (семей) с доходами ниже черты бедности

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	

	
	в зависимости от способа реализации
	

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность получателей государственной адресной социальной помощи
	чел
	13648
	11368
	10520
	10028
	9721
	9458
	9200

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	15,5
	15,5
	15,0
	14,0
	13,5
	13,0
	12,5

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднемесячный размер адресной социальной помощи
	тенге
	1943
	1966
	2123
	2272
	2431
	2601
	2783

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	205099
	189454
	212179
	216490
	224541
	233367
	243240

	В том числе из РБ
	тыс. тг.
	81,0
	78,7
	41,0
	43,8
	46,9
	
	


	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы»   016 «Государственное пособие на детей до 18 лет»

	Описание 
	Государственная поддержка лиц (семей) с доходами ниже продовольственной корзины

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	

	
	в зависимости от способа реализации
	

	
	текущая/развитие
	

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность получателей государственной адресной социальной помощи
	чел
	64704
	58111
	57120
	57700
	57720
	57760
	57720

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	15,5
	15,5
	15,0
	14,0
	13,5
	13,0
	12,5

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднемесячный размер ежемесячного государственного пособия на детей до 18 лет в связи с ростом  размера прожиточного минимума
	тенге
	1296
	1413
	1512
	1618
	1731
	1852
	1982

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	687615
	760578
	820472
	886907
	949177
	1016229
	1086810

	В том числе из РБ
	млн. тг.
	115,6
	118,6
	107,9
	115,5
	123,6
	
	


	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы 006 «Жилищная помощь» 

	Описание 
	Социальная поддержка малообеспеченных семей

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	

	
	в зависимости от способа реализации
	

	
	текущая/развитие
	

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность семей, получающих жилищную помощь
	чел
	24400
	18381
	18207
	18347
	18227
	18267
	18247

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	15,5
	15,5
	15,0
	14,0
	13,5
	13,0
	12,5

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднемесячный размер жилищной помощи
	тенге
	2240
	2602
	2937
	3143
	3347
	3558
	3788

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	507720
	486430
	508056
	546952
	579615
	617416
	656620


	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы  007  «о социальной  помощи  отдельным  категориям  нуждающихся  граждан»

	Описание 
	Социальная поддержка студентов из малообеспеченных семей и детей сирот

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	

	
	в зависимости от способа реализации
	

	
	текущая/развитие
	

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность студентов, получающих социальную помощь
	чел
	273
	354
	354
	338
	341
	337
	343

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума
	%
	15,5
	15,5
	15,0
	14,0
	13,5
	13,0
	12,5

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднемесячный размер 
	тенге
	289183
	227472
	228698
	255139
	270595
	285116
	189362

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	78947
	80525
	80595
	86237
	92273
	96084
	99251

	Бюджетная программа 
	Программа реабилитации инвалидов по Алматинской области.

	Бюджетная программа
	код  и наименование бюджетной программы: 003  социальная поддержка инвалидов на местном уровне

	Вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	Оказание государственных услуг

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая


	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество инвалидов, охваченных  предоставлением технических средств передвижения, сурдо-тифлосредств
	чел
	864
	1202
	1286
	1376
	1472
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удовлетворение потребности
	%
	80
	85
	90
	92
	97
	
	

	Показатели качества
	
	
	
	
	
	
	
	

	Улучшение качества жизни 
	%
	80
	85
	90
	92
	97
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость предоставления средств на одного человека  
	тыс. тг.
	43200,0
	35878,0
	35882,0
	35883,0
	35890,0
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	37326,0
	43126,0
	46145,0
	49375,0
	52830,0
	
	


	Бюджетная программа 
	 Программа реабилитации инвалидов по Алматинской области.

	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы: 003  социальная поддержка инвалидов на местном уровне

	описание 
	Предоставление бесплатных путевок для  санаторно-курортного оздоровления инвалидов, участников и инвалидов ВОВ, лиц, приравненных к ним, тружеников тыла, детей-инвалидов.

	Вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	Оказание государственной услуги

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей
бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество человек, охваченных  услугами санаторно-курортного лечения
	чел
	542
	723
	774
	828
	885
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удовлетворение потребности, профилактика заболеваний
	%
	56
	70
	80
	80
	80
	
	

	Показатели качества
	
	
	
	
	
	
	
	

	Улучшение качества жизни, состояния здоровья 
	%
	56
	70
	80
	80
	80
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость услуги  на одного человека  
	тыс. тг.
	77827
	79972
	79932
	79950
	80036
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг
	42182,0
	57820
	61867
	66198
	70832
	
	


	Бюджетная программа 
	Программа реабилитации инвалидов  по Алматинской области

	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы:  002 предоставление специальных социальных услуг для  престарелых и инвалидов в МСУ

	описание 
	 Материально-бытовое обеспечение  престарелых и инвалидов, создание для них благоприятных условий жизни, организация ухода и оказания им медицинской помощи, осуществление мероприятий, направленных на социально-трудовую адаптацию, реабилитацию инвалидов. Повышение качества социальных услуг в организации питания престарелых и инвалидов. 

	Вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	Оказание государственной услуги

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество инвалидов, охваченных обслуживанием медико-социального учреждения
	чел
	590
	590
	590
	590
	590
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие проживания домашним условиям
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Показатели качества
	
	
	
	
	
	
	
	

	Улучшение состояния здоровья
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Показатели эффективности
	тенге
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость проживания одного человека в день
	тыс. тг.
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс.тг.
	240296
	257017
	275008
	294258
	314856
	
	


	Бюджетная программа 
	002 Программа реабилитации инвалидов по Алматинской области

	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы: 002 предоставление специальных социальных услуг  для детей-инвалидов с психоневрологическими патологиями в детских психоневрологических МСУ

	описание 
	Создание для детей благоприятных условий жизни, приближенных к домашним, предоставление специальных социальных услуг в соответствии со Стандартом оказания специальных социальных услуг. Проведение медицинской реабилитации, формирование социальных, социально-бытовых, социально-трудовых, коррекция двигательных, сенсорных и познавательных функций. . 

	Вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	Оказание государственной услуги

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая


	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество детей, охваченных обслуживанием медико-социального учреждения
	чел
	285
	252
	252
	252
	252
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие проживания домашним условиям
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Показатели качества
	
	
	
	
	
	
	
	

	Улучшение состояния здоровья
	%
	25
	30
	30
	30
	30
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость проживания одного человека в день
	тыс. тг.
	2,2
	2,4
	2,5
	2,7
	2,9
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс.тг.
	227602
	218552
	233850
	250220
	267735
	
	


	Бюджетная программа 
	002 Программа реабилитации инвалидов по Алматинской области

	Бюджетная программа
	код и наименование бюджетной программы:  002 предоставление специальных социальных услуг  для инвалидов с психоневрологическими патологиями в психоневрологических МСУ


	 Создание для инвалидов благоприятных условий жизни, приближенных к домашним, предоставление специальных социальных услуг в соответствии со Стандартом оказания специальных социальных услуг. Проведение медицинской реабилитации, формирование социальных, социально-бытовых, социально-трудовых, коррекция двигательных, сенсорных и познавательных функций, учет индивидуальных потребностей опекаемых при оказании комплекса специальных социальных услуг.. 
	

	Вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	Оказание государственной услуги

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	отчетный период
	плановый период
	проектируемый год
	проектируемый год

	
	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план  текущего)
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество инвалидов, охваченных обслуживанием медико-социального учреждения
	чел
	960
	960
	960
	960
	960
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие проживания домашним условиям
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость проживания одного человека в день
	тыс. тг.
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	351754
	404949
	433295
	463625
	496079
	
	


	Бюджетная программа 
	003 "Услуги по оказанию инвалидам протезно-ортопедической помощи"

	Описание
	Обеспечение инвалидов  протезно-ортопедическими изделиями и услугами


	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	оказание государственных услуг

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество человек, получивших протезно-ортопедическую помощь
	чел.
	1000
	906
	969
	1036
	1108
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение реабилитационного потенциала инвалидов

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	47772
	46286
	49526
	52993
	56703
	
	

	Предоставление услуги на одного человека в среднем
	тыс. тг
	47772
	51088
	51110
	51152
	51176
	
	


	Бюджетная программа 
	015 "Целевые текущие трансферты областным бюджетам, бюджетам городов Астаны и Алматы на введение стандартов специальных социальных услуг"

	Описание
	Оказание специальных социальных услуг лицам, проживающим в медико-социальных учреждениях

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	предоставление трансфертов и бюджетных субсидий

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество граждан, охваченных специальными социальными услугами в:
	чел.
	285
	960
	
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях для детей с психоневрологическими патологиями
	чел.
	285
	252
	
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях для взрослых  с психоневрологическими патологиями
	чел.
	
	960
	
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях общего типа
	чел.
	
	
	590
	590
	590
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие стандартам оказания специальных социальных услуг
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость услуги на одного человека в день за счет целевых трансфертов:
	
	
	
	
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях для детей с психоневрологическими патологиями
	тенге
	1288
	1171
	892
	
	
	
	

	медико-социальных учреждениях для взрослых  с психоневрологическими патологиями
	
	
	457
	178
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях общего типа
	тенге
	0
	0
	728
	
	
	
	

	-медико-социальных учреждениях дневного пребывания
	тенге
	
	
	167
	154
	144
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	133994
	267676
	337978
	361636
	386950
	
	


	Бюджетная программа 
	025 «Целевые текущие трансферты областным бюджетам, бюджетам городов Астаны и Алматы на увеличение норм питания в медико-социальных учреждениях»*

	Описание
	Обеспечение питанием лиц, содержащихся в МСУ в соответствии с нормами

	вид бюджетной программы
	в зависимости от содержания
	предоставление трансфертов и бюджетных субсидий

	
	в зависимости от способа реализации
	индивидуальная

	
	текущая/развитие
	текущая

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность граждан, которым предоставлено питание в медико-социальных учреждениях 
	чел.
	1862
	1862
	1862
	1872
	1882
	
	

	показатели конечного результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение питанием лиц, содержащихся в МСУ, в соответствии с нормами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	показатели качества 
	
	
	
	
	
	
	
	

	показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средние затраты на предоставление питания на одного человека в день
	тенге
	515
	340
	257
	273
	291
	
	

	объем бюджетных расходов
	тыс. тг.
	350288
	231170
	174464
	186673
	199740
	
	


	Администратор 
	Управление координации занятости и социальных программ Алматинской области

	Бюджетная программа 
	001 « Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области обеспечения занятости и реализации социальных программ для населения »

	Описание
	Расходы на содержание управления 

	Стратегическое направление 
	Совершенствование управления и финансирования системы социальной защиты

	Цель
	Обеспечение для эффективного и своевременного выполнения функций органа

	Задачи
	Усиление административного ресурса управления координации занятости и социальных программ

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год     

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на реализацию программы
	тыс.тенге
	55875
	61988
	68751
	75478
	77181
	85473
	91456


	Администратор 
	Управление координации занятости и социальных программ Алматинской области

	Бюджетная программа 
	008 «Материально-техническое оснащение государственных органов»

	Описание
	Укрепление материально-технической базы управления

	Стратегическое направление 
	Совершенствование управления и финансирования системы социальной защиты

	Цель
	Укрепление материально-технической базы управления

	Задачи
	Приобретение активов для аппарата управления

	наименование показателей бюджетной программы
	ед. изм.
	Отчетный период
	плановый период
	2014 год
	2015 год     

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	показатели прямого результата
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на реализацию программы
	тыс.тенге
	1740
	2439
	2284
	2444
	2615
	2798
	2994


7.2. Свод бюджетных расходов

	 
	ед.изм.
	Отчетный период
	Плановый период
	2014 год
	2015 год

	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 Всего бюджетных расходов: 
	тыс.тенге
	4191514
	3999603
	4488672
	4501830
	4807230
	3050177
	3250148

	Текущие бюджетные программы
	тыс.тенге
	4191514
	3999603
	4488672
	4501830
	4807230
	3050177
	3250148

	001
	Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области обеспечения занятости и реализации социальных программ для населения
	тыс.тенге
	55875
	61988
	68751
	75478
	77181
	85473
	91456

	008
	«Материально-техническое оснащение государственных органов»
	тыс.тенге
	1740
	2439
	2284
	2444
	2615
	2798
	2994

	002
	Программа занятости
	тыс.тенге
	1260630
	946123
	816195
	775630
	836212
	938138
	1004857

	005
	Государственная адресная социальная помощь
	тыс.тенге
	205099
	189454
	212179
	216490
	224541
	233367
	243240

	016
	Государственное пособие на детей до 18 лет
	тыс.тенге
	687615
	746086
	820472
	886907
	949177
	1016229
	1086810

	006
	Жилищная помощь
	тыс.тенге
	507720
	484430
	508056
	546952
	579615
	617416
	656620

	007
	Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся  граждан
	тыс.тенге
	78947
	80525
	80595
	86237
	92273
	96084
	99251

	003
	социальная поддержка инвалидов на местном уровне
	тыс.тенге
	42182
	57820
	61870
	66200
	70934
	
	

	003
	Услуги по оказанию инвалидам протезно-ортопедической помощи
	тыс.тенге
	47772
	39967
	49526
	52992
	56702
	60672
	64920

	002
	предоставление специальных социальных услуг  для инвалидов, детей-инвалидов, престарелых в  МСУ 
	тыс.тенге
	819652
	891925
	1675230
	1792500
	1917980
	
	

	015
	Целевые текущие трансферты областным бюджетам, бюджетам городов Астаны и Алматы на введение стандартов специальных социальных услуг"
	тыс.тенге
	133994
	267676
	193514
	
	
	
	

	025
	Целевые текущие трансферты областным бюджетам, бюджетам городов Астаны и Алматы на увеличение норм питания в медико-социальных учреждениях"
	тыс.тенге
	350288
	231170
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