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Облыс әкімі аппараты басшысының орынбасары, 

       D-2 санаты (№ 07-1), 1 бірлік
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда төрт жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Қазақстан Республикасы Президентін, Парламентін, мәслихаттар депутаттарының сайлауын ұйымдастыру-техникалық қамтамасыз ету. Бөлімдердің өзара іс-әрекеттік байланысын қамту, облыс әкімі аппаратының жұмыс регламентін сақтау, облыс әкімдігі мәжілістеріне және облыс әкімі өткізетін басқа да шараларға материалдар дайындау. Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің, Премьер-Министрі Кеңсесінің, Парламенттің, басқа республикалық органдардың құжаттарының уақытында орындалуына және азаматтардың өтініштерін уақытында қаралуына бақылауды жүзеге асыру. 



Облыс әкімінің кеңесшісі, D-3 санаты (№ 01-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Денсаулық сақтау, ішкі саясат, жұмыспен қамту, көші-қон және демография, туризм және спорт, қоғамдық ұйымдар, БАҚ, әлеуметтік-мәдени сала мен құқық қорғау  органдарының іс барысын, проблемаларын зерделеу. Аталған салалар бойынша ұсыныстар, хабарламалар, анықтамалар, сараптамалар, облыс әкімінің баяндамаларын дайындау. 



  Облыс әкімінің кеңесшісі, D-3 санаты (№ 01-2), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Ауылшаруашылық, қайта өңдеу өнеркәсібі, селекция, тұқым шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау, табиғатты, жер және су ресурстарын пайдалану, аумақтық және азаматтық қорғанысты қалыптастыру, жұмылдыру дайындығы, төтенше жағдайлардағы жұмыс барысын, проблемаларын зерделеу. Аталған салалар бойынша облыс әкіміне ұсыныстар, хабарламалар, анықтамалар, сараптамалар дайындау. 



               Облыс әкімінің көмекшісі, D-3 санаты (№ 01-3), 1 бірлік Аширов

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе


	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімінің аудандар және қалалар әкімдерімен, облыстық басқармалар мен департамент басшыларымен байланысын қамтамасыз ету, облыс әкімін құжаттамалық қамтамасыз ету. Облыс әкімінің тапсырмаларын жүзеге асыру. Облыс әкімі қабылдау бөлмесінің жұмысын ұйымдастыру.





 Облыс әкімінің режим бойынша көмекшісі, 


  D-3 санаты (№ 01-4), 1 бірлік

Алмабеко
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе


	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Мемлекеттік құпияларды қорғау мәселелерін басқару, материалдарды қорытып, жоғарғы органдарға жіберілуін бақылау. Өз құзыреті шегінде барлық органдар  мен  ұйымдарда құпияларды қорғау. Жоғары тұрған органдарға құжаттардың, талдау материалдарының уақытылы және сапалы дайындалуын, ҚР-ң мемлекеттік құпияларын қорғау жөніндегі шараларын жүргізу және ұйымдастыру процессін бақылау. Облыс аумағында жүргізіліп жатқан ҚР-ның мемлекеттік құпияларын қорғау шараларын үйлестіру. 





Облыс әкімі аппаратының  ұйымдастыру-инспекторлық бөлімі

Ұйымдастыру-инспекторлық бөлімнің меңгерушісі, D-3 санаты (№ 09-1), 1 бірлік

Аменов

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімге жалпы басшылық ету, бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты. Директивтік құжаттардың, облыс әкімі тапсырмаларының орындалуына тексеру ұйымдастыру,   өңірлердегі әлеуметтік-экономикалық, қоғамдық-саяси ахуалға талдау жасап, кемшіліктерді жою жөнінде ұсыныс енгізу. Облыс әкімі аппараты жұмыс жоспарының орындалуын бақылау. Атқарушы және өкілетті  органдарының өзара байланысын үйлестіру, облыс әкімі қатысатын және басқа да облыстық қоғамдық-саяси  шараларды ұйымдастыру. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерінің қаралуын қамтамасыз ету. 


                   Облыс әкімінің бас инспекторы, 

                     D-3 санаты (№ 09-1-1-ден № 09-1-18-ге дейін), 18 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, медициналық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.



	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Жетекшілік ететін аудандарда, салаларда директивтік құжаттардың, облыс әкімі тапсырмаларының, жұмыс жоспарларының орындалуын бақылау, тексеру, ұйымдастыру. Өңірлердегі әлеуметтік-экономикалық, қоғамдық-саяси ахуалдарға талдау жасау, облыс басшылығын хабардар ету. Облыс әкімі қатысатын және басқа да облыстық қоғамдық-саяси  шараларды ұйымдастыру. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. 



Облыс әкімінің бас инспекторы-облыс әкімі жанындағы әйелдер істері 

және отбасылық-демографиялық саясат жөніндегі комиссияның хатшысы, 

D-3 санаты (№ 09-1-19), 1 бірлік

Тюмебаев
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, медициналық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімі жанындағы әйелдер істері және отбасылық-демографиялық саясат жөніндегі комиссияның, мүгедектермен жұмыс жөніндегі облыстық үйлестіру кеңесінің жұмысын ұйымдастыру. Халықты әлеуметтік қорғау, жұмыспен қамту, көші-қон және демография, зейнетақы төлеу мәселелеріне,  облыстық қарттар мен мүгедектерге арналған интернат-үйлеріне жетекшілік ету. Жоғарыда аталған мәселелер бойынша шаралар ұйымдастыру, ҮЕҰ-ға әдістемелік көмек көрсету. 


Бас маман-облыс әкімі бірінші орынбасарының көмекшісі, 

D-4 санаты (№ 09-1-20), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе


	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімінің бірінші орынбасарын қажетті құжаттамалармен  қамтамасыз ету, жоғарғы органдарға құжаттарды дайындау.  Азаматтардың қабылдауын ұйымдастыру, олардан  түскен өтініштердің қаралуын бақылау. Директивтік құжаттардың, облыс әкімінің бірінші орынбасары төрағалық ететін комиссиялар шешімдерінің орындалуын бақылау, оның қатысуымен өтетін   кеңестер мен мәжілістерді ұйымдастыру, басқа органдармен байланысты жүзеге асыру.



 Бас маман-облыс әкімі орынбасарының көмекшісі, 

D-4 санаты (№ 09-1-21-ден № 09-1-24-ке дейін), 4 бірлік

. То
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімінің орынбасарын қажетті құжаттамалармен  қамтамасыз ету, жоғарғы органдарға құжаттарды дайындау.  Азаматтардың қабылдауын ұйымдастыру, олардан  түскен өтініштердің қаралуын бақылау. Директивтік құжаттардың, облыс әкімінің орынбасары төрағалық ететін комиссиялар шешімдерінің орындалуын бақылау, оның қатысуымен өтетін   кеңестер мен мәжілістерді ұйымдастыру, басқа органдармен байланысты жүзеге асыру.



Бас маман-облыс әкімі  аппараты басшысының көмекшісі, 

D-4 санаты (№ 09-1-25), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімі аппаратының басшысын қажетті құжаттамалармен  қамтамасыз ету, жоғарғы органдарға құжаттарды дайындау.  Азаматтардың қабылдауын ұйымдастыру, олардан  түскен өтініштердің қаралуын бақылау. Директивтік құжаттардың, облыс әкімі аппаратының басшысы төрағалық ететін комиссиялар шешімдерінің орындалуын бақылау, оның қатысуымен өтетін   кеңестер мен мәжілістерді ұйымдастыру, басқа органдармен байланысты жүзеге асыру. 



   Ұйымдастыру-инспекторлық бөлімінің бас маманы, 

        D-4 санаты (№ 09-1-26-дан № 09-1-30-ға дейін), 5 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бекітілген сала бойынша  көрсеткіштерді талдау, ұсыныс енгізу, өңірлік бағдарламалардың, директивтік құжаттардың орындалуын бақылау, жоғарғы органдарға, облыс әкімдігінің мәжілісіне жиынтық есептер мен анықтамаларды бір жүйеге келтіріп, дайындау.



   Ұйымдастыру-инспекторлық бөлімінің  жетекші маманы, 

   D-5 санаты (№ 09-1-31), 1 бірлік
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары немесе орта кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік/.

	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

	Функционалдық міндеттері
	Бөлімге келіп түскен құжаттардың уақытылы орындалуын бақылау, бөлімнің іс қағаздарын жүргізу, бөлімдегі міндеттердің бөлінісіне сәйкес басқа да жұмыстарды атқару.


Облыс әкімі аппаратының кадрмен жұмыс бөлімі 


Кадрмен жұмыс бөлімнің меңгерушісі D-3 санаты (№ 10-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру, бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты болу. Мемлекеттік басқару жүйесін, кадр саясатын  жетілдіру, мемлекеттік наградалар тапсыру мәселелері бойынша жұмысты ұйымдастыру. Облыс әкімінің актілерімен немесе облыс әкімінің келісімімен жергілікті мемлекеттік органдардағы лауазымды тұлғаларды тағайындау немесе жұмыстан босату туралы ұсыныстардың қорытындыларын қарастырып, облыс әкімі аппаратының басшылығына келісуге ұсыну. Өз құзіретіне кіретін басқа да міндеттерді орындау. 


  Кадрмен жұмыс бөлімнің бас маманы, 
    D-4 санаты (№ 10-1-1-ден  №10-1-4-ке дейін), 4 бірлік
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік/.

	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.

	Функционалдық міндеттері
	Бос лауазымдарға орналасу жөніндегі конкурстық комиссиясының материалдарын дайындау. Мемлекеттік қызметшілердің жеке іс құжаттарын жинақтау, сапалық құрамын жүргізу. Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді аттестациялау үшін құжаттарды дайындау, мемлекеттік қызметшілердің құрамы туралы статистикалық есепті, облыс әкімі аппаратының мемлекеттік ќызметшілердің саны және өткізілген конкурстардың ќорытындылары туралы тоқсандық есепті беру, мемлекеттік еңбек өтілін анықтау. Облыс аумағында кадрмен жұмыс барысын тексеру,  талдау жасау, ұсыныс енгізу. Марапаттауға  қажетті құжаттарды әзірлеу және ҚР Президенті Әкімшілігіне ұсыныстар дайындау. Марапаталғандардың  персоналды есебін жүргізу. Облыс әкімінің Құрмет грамотасы, Алғыс хаты, Адрестік папкасын және «Алматы облысының құрметті азаматы» атағын беру жөнінде құжаттарды әзірлеп облыс әкімі өкімдерінің жобасын дайындау. Наградалардың уақытылы тапсырылуына бақылау жүргізу. Жеке құрам бойынша және аппараттың кадрмен жұмысы жөнінде шешімдері мен өкімдерінің жобаларын дайындау,  мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін көтеру жұмысын үйлестіру, әскери міндеттілерді есепке алып,  броньдау, кіріс, шығыс құжаттарды тіркеу, аудан, кала әкімдері аппараттарына әдістемелік көмек көрсету, ақпаратпен қамтамасыз ету.


Облыс әкімі аппаратының заң, мемлекеттік-құқық жұмысы, әкімшілік және мемлекеттік қызметтердің сапасына бақылау бөлімі

Заң, мемлекеттік-құқық жұмысы, әкімшілік және мемлекеттік қызметтердің сапасына бақылау бөлімінің меңгерушісі, 

D-3 санаты (№ 11-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі  - жоғары кәсіптік /заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру, бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты. Облыс әкімінің аппаратын қылмыспен күрес, ұлттық қауіпсіздік органдарымен байланысын қамтамасыз етеді, мемлекеттік органдарда құқықтық тәртіптің сақталуына бақылау жүргізеді, сыбайлас жемқорлық және қылмыспен күрес мәселелері жөніндегі директивтік құжаттарды орындау жұмысын үйлестіру және бақылау.   


Заң, мемлекеттік-құқық жұмысы, әкімшілік және мемлекеттік қызметтердің сапасына бақылау бөлімі, облыс әкімінің бас инспекторы, D-3 санаты 
(№ 11-1-1 ден № 11-1-2), 2 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік / заңгерлік, педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, мемлекеттік және жергілікті басқару/.



	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.



	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.



	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкiмдігінің қаулылары, облыс әкімінің шешiмдері және өкімдері, аппарат басшысы бұйрықтарының  жобаларын әзiрлеуге қатысу. Ұсыныстардың өндiрілуi мен жетiлдiрілуiне, аппараттың нормотворчестволық қызметтік тәжiрибесiне қорытынды жасап және оны талдау. Нормативтiк құқықтық актілердi мемлекеттiк тiркеу жұмыстарын ұйымдастыру. Жергiлiктi атқарушы органдардың заңдық қызметiне көмек көрсетеді және талдайды, қажеттi жағдайда олардың қызметтерін үйлестiру. Аудандар мен қалалар әкiмдеріне заң мәселелері бойынша кеңес беру. ХҚО жұмыстарын ұйымдастыру (бақылау, тоқсан сайынғы есеп). Қазақстан Республикасы Президенті және Үкiметiнің актілерi, облыс әкiмдігінің қаулылары, аппарат басшысы және оның орынбасарының тапсырмаларын орындауға бақылауды iске асыру. Прокуратура, iшкi iстер, (iшкi әскерлер), ұлттық қауiпсiздiк, қаржы полициясы, кеден қызметi, ТЖ, сыбайлас жемқорлықпен және қылмыстылықпен күрес органдарымен өзара әрекет жасау. Облыс әкімінің мүдделерін  сотта қорғау.



Заң, мемлекеттік-құқық жұмысы, әкімшілік және мемлекеттік қызметтердің сапасына бақылау бөлімінің бас маманы,

D-4 санаты (№ 11-1-3-тен № 11-1-4-ке дейін), 2 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі  - жоғары кәсіптік /заңгерлік, мемлекеттік және жергілікті басқару/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс – тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімдегі міндеттер бөлінісіне сәйкес облыс әкімі мен әкімдігі актілерінің заңға сәйкестігін қамтамасыз ету, қабылданған нормативтік құқықтық актілерін рәсімдеу, мониторинг жүргізу. Жергілікті атқарушы органдарының заң бөлімдеріне көмек ұйымдастыру. Нашақорлық және темекі шегумен қарсы күрес жөніндегі бағдарламалардың жүзеге асуын бақылауды және олардың алдын алу іс-шараларын жасауды қамтамасыз ету. Құқық қорғау органдарының қызметіне талдау жасау, ұсыныстар енгізу. Құқықтық оқуды жүргізу.



Заң, мемлекеттік-құқық жұмысы, әкімшілік және мемлекеттік қызметтердің сапасына бақылау бөлімінің жетекші маманы,

D-5 санаты (№ 11-1-5), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі – жоғары немесе орта кәсіптік /заңгерлік, мемлекеттік  және жергілікті басқару/.

	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

	Функционалдық міндеттері
	Бөлімдегі міндеттердің бөлінісіне сәйкес келіп түскен нормативтік құқықтық актілердің жүйелі түрде есепке алынуын және сақталуын, бөлімнің іс қағаздарын жүргізу. 


   Облыс әкімінің баспасөз қызметі 

                Баспасөз қызметінің жетекшісі-облыс әкмінің баспасөз хатшысы, 
D-3 санаты (№ 15-1), 1 бірлік
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі  - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық/.

	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.

	Функционалдық міндеттері
	Баспасөз қызметінің жұмысын ұйымдастыру және баспасөз қызметіне жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты болу. Облыстағы БАҚ іс-қимылын үйлестіру, баспасөзде жарияланған мақалаларға шолу және талдау жүргізу. Интернет арқылы тұрғындармен және журналистермен байланысты жүзеге асыру, журналистерге арналған баспасөз  конференцияларын, брифингтер және басқа да шаралардың ұйымдастырылуын жүргізу, республикалық БАҚ журналистерімен байланыста болу. 


 Облыс әкімі баспасөз қызметінің  бас маманы, 

       D-4 санаты (№ 15-1-1, №15-1-2), 2 бірлік 

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі  - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі.

Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Республикалық және жергілікті баспасөзде жарияланған материалдарды, соның ішінде сыни мақалаларды талдау. Журналистерге арналған баспасөз конференцияларын, брифингтерін, пресс-релиздерді  дайындау. 



Облыс әкімі аппаратының жалпы бөлімі

Жалпы бөлімнің меңгерушісі, D-3 санаты (№ 12-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі – жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, техникалық/. 


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты болу. Облыс әкімі аппараты бөлімдерінің арасында өзара байланысты қамтамасыз ету, іс қағаздарын талаптарға сәйкес жүргізілуін бақылау, іс қағаздарын жүргізу номенклатурасын дайындау, құрылымдық бөлімшелердің индекстерін анықтау, корреспонденттер анықтамалығының дайындау, құжат айналымын оңтайландыру шараларын қабылдау. Азаматтарды қабылдауды ұйымдастыру. 



                  Жалпы бөлім, облыс әкімінің бас инспекторы, 

                     D-3 санаты (№12-1-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік 



	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың объектілерін құру мен пайдалану мақсатында, бағдарламалық және бағдарламалық-ақпараттық кешендердің құжаттамаларын дайындау мен жобалауға қатысу. Облыс әкімдігінің құрылымында «Электронды үкімет» объектілерін құру үшін ақпараттық технологиялар саласындағы жаңа ғылыми-техникалық ақпаратты жинақтау және сараптау. Қазақстан Республикасы Президентінің,  Президент Әкімшілігінің, Премьер-Министрінің актілерін, облыс әкімінің, орынбасарлары мен аппарат басшысы тапсырмаларының уақытылы және толығымен орындалуына жауап беру. Жалпы бөлімнің жұмыс әдісінің тиімділігін жақсарту, облыс әкімі аппаратының құрылымындағы электронды құжат айналымын оңтайландыру шараларын қабылдау. Тиісті қызметтік және орындаушылық тәртіпті нығайту, еңбекті ұйымдастыруды қамтамасыз ету.



Жалпы бөлімнің бас маманы, 
D-4 санаты (№ 12-1-2-ден №12-1-10-ға дейін), 9 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімінің аппаратына келіп түскен хат-хабарды, азаматтардың жазбаша және ауызша өтініштерін тіркеу және есепке алу,  бақылау-орындау қызметін ұйымдастыру, облыс әкімі  мен әкімдігінің актілерін тіркеу және ресімдеу. Облыс әкімінің қатысуымен өтетін мәжілістердің хаттамаларын жүргізу. Құпия іс қағаздарын жүргізу, құпиялық режимді қамтамасыз ету. Аударма жұмысын жүргізу.




Жалпы бөлімнің жетекші маманы, 

D-5 санаты (№ 12-1-11, № 12-1-12), 2 бірлік 

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары немесе орта кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс – тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімі аппаратына келіп түскен құжаттарды есепке алу, тіркеу, картотекасын жүргізу, істерді топтастырып, мұрағатқа өткізу.



Облыс әкімі аппаратының қаржы-шаруашылық бөлімі

Қаржы-шаруашылық бөлімнің меңгерушісі, D-3 санаты (№ 13-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі – жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына  жауапты болу. Облыс әкімі аппаратының бухгалтерлік есебін жүргізуді бақылау,  қаржыландыру жоспарының орындалуын қамтамасыз ету, қаржының мақсатты және тиімді пайдалануына, материалдық құндылықтарының сақталуына жауапкершілікте болу. Шаруашылық бойынша бұйрықтар шығару, банк құжаттарына қол қою, облыс әкімі аппаратының ғимараттарына қызмет көрсету жұмысын бақылау. 



Қаржы-шаруашылық бөлімнің бас маман-бас бухгалтері, 

D-4 санаты (№ 13-1-1), 1 бірлік 

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі – жоғары кәсіптік /экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                 №1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыс әкімі аппаратының бухгалтерлік есебін жүргізу,  қаржыландыру жоспарының орындалуын қамтамасыз ету, қаржының мақсатты және тиімді пайдалануына, материалдық құндылықтарының сақталуына жауапкершілікте болу, банк құжаттарына қол қою.



Қаржы-шаруашылық бөлімнің бас маманы, 
D-4 санаты (№ 13-1-2, № 13-1-3), 2 бірлік 

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі – жоғары кәсіптік /экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс – тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Қызметкерлердің еңбекақысын есептеу, төлеу. Анықтама беру, кредиттік карточкамен жұмыс істеу. Кіріс және шығыс кассалық операцияларын жүргізу. Қаржыландыру жоспарларына өзгертулер енгізу. Материалдық құндылықтардың сақталуын бақылау, жарамсыз материалдарды дер кезінде анықтау, дебиторлық және кредиторлық есепті жүргізу.



Облыс әкімі аппаратының мемлекеттік сатып алулар бөлімі

Мемлекеттік сатып алулар бөлімнің меңгерушісі, D-3 санаты (№ 14-1), 1 бірлік 

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі
	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Бөлімнің жұмысын ұйымдастыру және бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына жауапты болу. Облыс әкімі аппаратының мемлекеттік сатып алулар конкурстарын жүргізу. Мемлекеттік сатып алу жөнінде жергілікті бюджеттік бағдарламалардың әкімшілерімен тоқсандық статистикалық есептердің тапсырылуын қадағалау. Мемлекеттік сатып алу номенклатурасын белгілеу, көлемін үйлестіру және мониторинг жасау. Заңды тұлғалардан мемлекеттік сатып алу жөнінде түскен өтініштер мен хаттардың дер кезінде қаралуын қамтамасыз ету. 



Мемлекеттік сатып алулар бөлімнің бас маманы, 
D-4 санаты (№ 14-1-1, № 14-1-2), 2 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық, заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Мемлекеттік сатып алу жөніндегі конкурстарды ұйымдастыру. Оларды өткізуге материалдар, хабарландырулар, келісім шарттарды дайындау, тапсырыстарды тіркеу.  Хат-хабарларға жауап дайындау.



Облыс әкімі аппараты Қазақстан халқы Ассамблеясының хатшылығы

Қазақстан халқы Ассамблеясы хатшылығының меңгерушісі,

D-3 санаты (№ 08-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы №1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда үш жылдан кем емес, оның ішінде бір жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (магистратура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Қазақстан халқы Ассамблеясының хатшылығына жалпы басшылықты жүзеге асыру және хатшылыққа жүктелген міндеттердің орындалуына жауапкершілікте болу. Ассамблеяның сессиясын ұйымдастыру, Ассамблея Кеңесінің жұмысын жүргізу.  Өңірлердегі этносаралық ахуалды бақылау, оның әрі қарай қалыптасуына ықпал ету. Ұлттық-мәдени орталықтар мен басқа да қоғамдық бірлестіктердің қызметін үйлестіру, оларға практикалық көмек көрсету. 



  Қазақстан халқы Ассамблеясы хатшылығының бас маманы, 

 D-4 санаты (№ 08-1-1, № 08-1-2), 2 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік, техникалық/. 


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (бакалавриат) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Облыстағы ұлттық-мәдени орталықтарға қатысты ақпараттық-талдау материалдарын дайындау, ғылыми, мәдени шараларды өткізу, әдістемелік материалдар шығару, ұлттық-мәдени орталықтар және басқа да қоғамдық бірлестіктердің қызметін үйлестіріп, этнос-аралық қатынасты нығайту үшін оларға практикалық көмек көрсету.


Облыстық ішкі саясат басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 53-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық, заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылықты жүзеге асыру. Аймақтағы саяси жоспарлауды ұйымдастыру, мемлекеттік органдардың ішкі саясат саласындағы қызметін үйлестіру, аймақтағы қоғамдық-саяси ахуалды болжау, мониторинг жүргізу және талдау. Саяси партиялар, үкіметтік емес ұйымдардың және өзге де қоғамдық бірлестіктердің қызметін ұйымдастыру, мониторинг жүргізу. Аймақтық деңгейде мемлекеттік ақпараттық саясатты іске асыру.  Аймақтық БАҚ-ның мемлекеттік тапсырысты орындаудағы қызметін үйлестіру. Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру. 


Облыстық білім басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 62-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылықты жүзеге асыру. Білім мәселелері жөніндегі азаматтардың конституциялық құқығын қамтамасыз ету. Мектеп жасына дейінгі,  жалпы орта, кәсіптік мектеп, орта арнаулы, қосымша білім беру мәселелері бойынша бірыңғай мемлекеттік саясатты жүзеге асыру. Аудандық, қалалық білім бөлімдерінің жұмысын үйлестіру.



Облыстық кәсіпкерлік және өнеркәсіп басқармасының бастығы,

D-О-1 санаты (№ 59-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыста индустриялық, инновациялық, техникалық реттеуді дамытудың, инвестицияларды қолдау, кәсіпкерлікті дамыту және қолдау, пайдалы қазбаларды пайдалану мониторингін жүргізу саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыру.



Облыстық ауыл шаруашылығы басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 63-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық, ауылшаруашылық, техникалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Тұрғындарды азық-түлікпен, өнеркәсіпті шикізатпен қамтамасыз етуге және аграрлық сектордың экспорттық мүмкіндіктерін ұлғайтуға бағытталған ауыл шаурашылығы басқару саласында бірегей мемлекеттік саясатты жүргізу. 



Облыстық жұмылдыру дайындығы, азаматтық қорғаныс және авариялар мен табиғи апаттардың алдын алуды және жоюды ұйымдастыру басқармасының бастығы, D-О-1 санаты (№ 39-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі  - жоғары кәсіптік /педагогикалық, экономикалық, техникалық, заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Бейбіт кезеңде жүргізілетін шаралар кешенін, басқыншылық кезінде қорғау мақсатында мемлекеттік органдарды, ұйымдарды, тұрғындарды және облыс аумағын алдын ала дайындауды және экономиканың үздіксіз жұмысын қамтамасыз етуді жүзеге асыру. Құрылымдық бөлімшелерді және басқарма қызметін материалдық-техникалық жабдықтау шараларын өткізу. Ведомствалық аумақтағы Азаматтық қорғаныс жағдайына жауапты болу. Табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайлардың алдын алу және зардаптарын жою шараларын төтенше резерві есебінен өткізу жұмысын ұйымдастыру.



Облыстық жер қатынастары басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 21-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /ауылшаруашылық, техникалық, экономикалық, заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыста жер қатынастарын реттеу саласында бірыңғай мемлекеттік саясатты жүзеге асыру. Басқарма құзыреті шегінде, жер учаскелерін беру және қайтарып алу жөнінде шешім жобаларын дайындау. Ерекше қорғалатын табиғи аумақтар құру үшін жерлерді резервтеу жөнінде ұсыныс дайындау. Мемлекеттің жеке меншікке сататын нақты жер учаскелерінің кадастрлық құнын бекіту. Жер учаскелерінің бөлінетіндігі мен бөлінбейтіндігін айқындау. Жерге орналастыру жобаларын бекіту. Жер учаскелерін сатуды ұйымдастырып, жүргізу, жер учаскелерін жалға беру жөнінде келісім-шарттар жасасу.




Облыстық  мұрағаттар және құжаттама басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 35-1), 1 бірлік
	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /гуманитарлық, педагогикалық, заңгерлік/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Мұрағат ісі, құжаттау мен құжаттаманы басқару саласында мемлекеттік саясатты жүзеге асыру, тарих пен мәдениеттің деректі ескерткіштерін жетілдірудің, қорғаудың ағымдағы және болашақ бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру. 



Облыстық сәулет және қала құрылысы басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 22-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /техникалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыста сәулет және қалақұрылысы саласында мемлекет саясатын жүзеге асыру.  Аумақты және елді мекендердің әлеуметтік-экономикасын дамытуға бағытталған қалақұрылысы бағдарламаларын іске асыру. Облыстағы құрылыс кешендерін дамыту жөніндегі инвестициялық нысаналы бағдарламалардың енгізілуін бақылау.



Облыстық құрылыс басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 29-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /техникалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыстағы құрылыс саласында мемлекеттік саясатты жүзеге асыру. Аумақта және елді мекендерде әлеуметтік-экономиканы дамытуға бағытталған құрылыс және басқа да бағдарламаларды іске асыру. Құрылыс кешендерін дамыту, осы салаға инвестицияны тарту үшін ынталандыратын жағдай жасау және оны тиімді пайдалану бағдарламалары бойынша инвестициялық мақсатты бағдарламаларды енгізуге және әзірлеуге бақылауды жүзеге асыру.



Облыстық мемлекеттік сәулет-құрылыс бақылау басқармасының бастығы,

 D-О-1 санаты (№ 23-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /техникалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Құрылыс өнімдерін тұтынушылардың құқығын қорғауға бағытталған заңдардың орындалуына бақылауды жүзеге асыру, сәулет, қалақұрылысы және құрылыс саласындағы қызметті лицензиялау, құрылыс-монтаж жұмыстарын жүргізуге рұқсат беру. Құрылысы аяқталған объектілерді, жол жөндеу жұмыстарын пайдалануға қабылдайтын мемлекеттік қабылдау комиссияның жұмысына қатысу. 



Облыстық денсаулық сақтау басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 32-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /медициналық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыста денсаулық сақтау саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыру. Алғашқы медико-санитарлық жәрдем жүйесіне, денсаулық сақтау мемлекеттік мекемелеріне және кәсіпорындарына басшылық жасау. Медицина қызметкерлерін дайындау, білімін жетілдіру және аттестациядан өткізу. Төтенше жағдайларда медициналық көмекті ұйымдастыру бойынша шаралар қолдану. Кең көлемді сауықтыру және профилактикалық шараларды, өскелең ұрпақтың денсаулығын сақтаудағы ерекше қамқорлықты жүргізу.



Облыстық  жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар  басқармасының бастығы, D-О-1 санаты (№ 28-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық, заңгерлік, педагогикалық, гуманитарлық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Жұмыспен қамту, еңбек  ресурстарын тиімді пайдалану, халықты әлеуметтік қорғау саласында мемлекеттік стратегияны іске асыру. Халықты әлеуметтік қорғау, тұрмысы төмен отбасыларына мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек және тұрғын үй көмегін тағайындау жөніндегі заңдарды және өзге де нормативтік құқықтық актілердің іске асырылуын бақылау. 



Облыстық  мәдениет  басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 33-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /гуманитарлық, педагогикалық, музыкалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқармаға, оның құрылымдық бөлімшелері мен бағынысындағы мекемелерге басшылық жасау. Облыс аумағында азаматтардың мәдени қызмет көрсетулерді пайдаланудағы конституциялық құқығын қамтамасыз ету. Мәдениет саласындағы бірегей мемлекеттік саясатты жүзеге асыру. Облыс халқына мәдени қызмет көрсетуді жетілдіру, ішкі мәдени байланыстарды одан әрі дамыту.



Облыстық  жолаушы көлігі және автомобиль жолдары  басқармасының бастығы, D-О-1 санаты (№ 24-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /техникалық, экономикалық/


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыс аумағында жол және көлік кешендері саласында жүргізілетін бірыңғай техникалық және экономикалық саясатты жүзеге асыру. Жергілікті мәні бар жалпы пайдаланымдағы автокөлік жолдарын және ондағы қондырғыларды ұстауға, жөндеу және құрылыс жұмыстарын жүргізуге бөлінген қаржының тиімді және мақсатты пайдалануын қамтамасыз ету. Жолаушылар тасымалдау саласында қызмет көрсететін ұйымдарды, мекемелерді мемлекеттік басқару. Тапсырыс берушінің функцияларын орындау.



Облыстық  тілдерді дамыту жөніндегі басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 27-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /гуманитарлық, педагогикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыстағы бірыңғай мемлекеттік тіл саясатының жүргізілуін қамтамасыз ету. Қоғамның экономикалық, қоғамдық-саяси, әлеуметтік, мәдени өмірінің барлық салаларында мемлекеттік тілдің қолданылуын қамтамасыз ету бөлігінде ҚР «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы»  Заңын, тілдерді қолдау мен дамытудың мемлекеттік бағдарламасын, оны іске асыру жөніндегі облыстық іс-шаралар жоспарын орындау және іске асыру бөлігінде мемлекеттік атқару және өкілетті органдардың, меншік нысанына қарамастан барлық ведомстволар мен бірлестіктердің, ұйымдар мен кәсіпорындардың қызметін үйлестіру. Облыстық ономастикалық комиссияның қызметін, Терминком бекіткен терминдердің халық шаруашылығы мен әлеуметтік аяның барлық салаларына енгізілуін қамтамасыз ету. Көрнекі ақпараттың, маңдайша жазулардың, хабарландырулардың және басқа да деректемелердің заңнама талаптарына сай болуын бақылауды жүзеге асыру. Ақпараттық-талдау материалдарын  даярлау. 


Облыстық  табиғи ресурстар және  табиғатты пайдалануды реттеу  басқармасының бастығы, D-О-1 санаты (№ 25-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /ауылшаруашылық, техикалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыс аумағында орман ресурстарын, жануарлар мен өсімдіктер дүниесінің басқа да ресурстарын басқару. Орманды өрттен, су қорын және балық ресурстарын қорғау. Реттеу және тиімді пайдалануды қамтамасыз ету. Табиғатты қорғау шараларын қамтамасыз ету жөніндегі қаржы қаражатты қалыптастыру жүйесін жетілдіру және олардың тиімді пайдаланылуын басқару.



Облыстық энергетика және коммуналдық шаруашылық 

басқармасының бастығы, D-O-1 санаты, (№ 26-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /ауылшаруашылық, техникалық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Мемлекет пен облыс әкімдігінің энергетика және коммуналдық шаруашылық саласындағы саясатын жүзеге асыру, энергетика, тұрғын үй-коммуналдық сала және инженерлік инфрақұрылым объектілерінің дамуын, ұсталуын бақылау, коммуналдық объектілерін салу, қайта жаңарту, күрделі жөндеу кезінде тапсырыс беруші мен техникалық қадағалау функцияларын орындау. Лицензиялауды жүзеге асыру. Сараптама кеңесінің жұмысына  қатысу. Коммуналдық шаруашылық саласындағы заңды, жеке тұлғалардың іс-әрекеттеріне келісім беру.



Облыстық туризм, спорт және  дене тәрбиесі  басқармасының бастығы, 

D-О-1 санаты (№ 36-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /педагогикалық, гуманитарлық, экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыс аумағында туризм, дене шынықтыру және спорт саласының дамуын үйлестіру және мемлекеттік  саясатын жүзеге асыру. Облыс аумағындағы  туризм, дене шынықтыру және спорт саласында қызмет атқаратын барлық ұйымдардың қызметтерін үйлестіру, лицензиялау. Облыс аумағында спорт және дене тәрбиесінің  материалдық-техникалық базаларын инфрақұрылымға сәйкес дамыту және нығайту.



Облыстық    экономика және бюджеттік жоспарлау 

басқармасының бастығы, D-О-1 санаты (№ 30-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облысты әлеуметтік-экономикалық дамытудың негізгі бағыттарын, стратегиялық мақсаттары мен басымдықтарын қалыптастыру. Әлеуметтік-экономикалық дамудың басымдықтарымен өзара әрекеттесуде мемлекеттік фискалдық және бюджеттік инвестициялық саясатты қалыптастыру. Экономика секторларында мемлекеттік активтерді басқару саласында мемлекеттік саясатты қалыптастыру. 




Облыстық  қаржы басқармасының бастығы,

D-О-1 санаты (№ 34-1), 1 бірлік

	Критерий
	Талаптар 

	Білімі
	Білімі - жоғары кәсіптік /экономикалық/.


	Мамандық біліктілігі


	Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.


	Іс-тәжірибе
	Мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда (магистратура, бакалавриат) бір жылдан кем емес мемлекеттік қызмет өтілінің, не мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда үш жылдан кем емес жұмыс өтілінің, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда бес жылдан кем емес, оның ішінде екі жылдан кем емес басшылық лауазымдарда жұмыс өтілінің бар болуы, не мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметшілерді даярлау және қайта даярлаудың мемлекеттік бағдарламалары бойынша немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөнiндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды (докторантура) аяқтауы.


	Функционалдық міндеттері
	Басқарма қызметіне басшылық ету. Облыстық бюджеттің орындалуын ұйымдастыру және жетілдіру. Облыстық бюджеттің қолда бар ақшалай қаржысына басшылық жасау. Облыс аумағында коммуналдық меншікті және оның мүліктік құқығын қорғау мәселері бойынша мемлекеттің мүддесін қорғау. Бюджетті орындау, мемлекеттік коммуналдық меншікті басқару және салық төлеуші – жеке тұлғалар төлейтін жергілікті салықты жинау жөніндегі жергілікті атқарушы органдардың қызметін үйлестіру.
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